Managementul resurselor umane in industria hoielie

Descrierea artii

Aceasi carte trateaz managementul resurselor umane in industria hotet® pe o practic
de luare a deciziilor care afectégrerformara, calitateai respectarea legak afacerii hoteliereazuta
ca un intreg. Pornind de la un fundament in incusiotelied, legile cu privire la angajarg practica de
management a resurselor umane cartea include p@odegate de recrutare, prage, compensare,
apreciere a performas, siguram si mediu Tnconjuitor, etic, responsabiliiti sociale, precumsi
probleme speciale. Pe tot parcursaitic accentul se pune pe dilemele cu care se corifroet care
lucreaz in domeniu.

Un indrumar curpinstor de management al resurselor umane n indusitelies.

Managementul resurselor umane in industria hofelmrprinde aspecte speciale, de la medii
de provenieta, de studiisi roluri extrem de variate ale angglar pari la un accent tot mai mare pe
servicii pentru clief, pe structuri organizenale care diverg adesea de la modele generigociiste.
Transformand aceste preodtipspecifice In aspecte de liaale demersului, cartea constituie un ghid de
rewita in angajarea personalului din industria hotelier




